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Résultats attendus de la 

formation 

 

 

Acquérir  les techniques, méthodes et 

outils en matière pilotage social un  

instrument à forte valeur ajoutée et 

évolutif pour une bonne évaluation et un 

meilleur suivi de toute le politique social 

de l’entreprise. 

FORMATEUR : 

Cibles 
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Consultant Formateur, Directeur 
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riches expériences en environnement 

francophone et anglophone en entreprise 

régionale et multinationale. Il a à son actif plus de 

19 ans d’expériences diversifiées en matière de 

Gestion des Ressources Humaines et de 

développement d’outils 
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Coût de la formation : 
600 000 F CFA  HT par participant 
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Contenu de la formation

OUTIL DE PILOTAGE SOCIAL
de bord, bilan social et audit social

de la 

 

• 1- Un politique RH dynamique
o Les enjeux du pilotage social

o La place des RH dans la stratégie d’entreprise

o La contribution du pilotage social à la mise en place 

de la stratégie 

o Les principes fondamentaux du pilotage social

o Bâtir un système de pilotage

o Quels outils pour quelles informations ?

o Les acteurs et les destinataires

o Tableau récapitulatif 

• 2- Le tableau de bord et bilan social
o Le système d’information et de pilotage social

o L’organisation du système d’information social, le 

SIRH et ses niveaux d’enjeux

o Définition, Objectifs & Contenu

o Exploitation et limites

o Agir grâce aux tableaux de bord

o Le pilotage social : désigner les cibles, mesurer les 

résultats, opérer les régulations

o Le tableau de bord, un outil de gestion et d’aide au 

pilotage 

o Exemples de tableaux de bord

o Les principaux indicateurs

o Les graphiques et La pyramide des

o La maîtrise de l’information sociale : nature 

contrainte et règles de fonctionnement

• 3- L’audit des Ressources Humaines
o Définition 

o Objectifs 

o Différentes sortes d’audit RH

o Processus d’élaboration et contenu des audits

 

Acquérir  les techniques, méthodes et 

outils en matière pilotage social un  

instrument à forte valeur ajoutée et 

bonne évaluation et un 

meilleur suivi de toute le politique social 

- CADRES & 

TECHNICIENS DU SERVICE DU PERSONNEL 

Méthodes 

 

• Jeux de rôle,  

• Cas pratiques,  

• Simulations et travaux sur ordinateur

• Mise en situation
. 

ant Formateur, Directeur Général de

GRH avec de 

riches expériences en environnement 

francophone et anglophone en entreprise 

Il a à son actif plus de 

19 ans d’expériences diversifiées en matière de 

Gestion des Ressources Humaines et de 

Durée : 5 jours (19 au 23 aout 
2013 à Bamako 
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la formation 

OUTIL DE PILOTAGE SOCIAL : tableau 
de bord, bilan social et audit social 

Un politique RH dynamique  
Les enjeux du pilotage social 

RH dans la stratégie d’entreprise 

La contribution du pilotage social à la mise en place 

Les principes fondamentaux du pilotage social 

Bâtir un système de pilotage 

Quels outils pour quelles informations ? 

Les acteurs et les destinataires 

leau récapitulatif  

Le tableau de bord et bilan social 
Le système d’information et de pilotage social 

L’organisation du système d’information social, le 

SIRH et ses niveaux d’enjeux 

Définition, Objectifs & Contenu 

Exploitation et limites 

tableaux de bord 

Le pilotage social : désigner les cibles, mesurer les 

résultats, opérer les régulations 

Le tableau de bord, un outil de gestion et d’aide au 

Exemples de tableaux de bord 

Les principaux indicateurs 

Les graphiques et La pyramide des âges 

La maîtrise de l’information sociale : nature 

contrainte et règles de fonctionnement 

L’audit des Ressources Humaines 

Différentes sortes d’audit RH 

Processus d’élaboration et contenu des audits RH 

 

travaux sur ordinateur, 

Mise en situation 


