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REF : BPF0112

Consultez toutes les formations sur www.talents-plus.com 

Talents Plus Conseils est agréé par le FODEFCA (Bénin) et le FAFPA (Mali) 

SUIVI-EVALUATION DES PROJETS ET 

PROGRAMMES  
PARTICIPANTS ATTENDUS : GESTIONNAIRES DE PROJETS-  

CADRES D’ORGANISATIONS PUBLIQUES ET PRIVEES DES PAYS 

AFRICAINS INTERVENANT SUR DES PROJETS, CHARGE DU SUIVI 

EVALUATION, ETC.  
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0000 OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS 

• Améliorer la connaissance des 

participants en Gestion Axée sur les 

Résultats ;  

• Améliorer la connaissance des 

participants sur la fonction suivi 

évaluation ;  

• Renforcer les capacités des 

participants sur la mise en place d’un 

système de suivi évaluation ; 

• Renforcer les capacités  des 

participants  en conception de 

système d’information pour le suivi 

évaluation 

05 jours - 500 000 FCFA HT  

par participant 

22 AU 26 OCTOBRE 2012 

PARAKOU  
9h 00 – 13h 00 …………………… … 

Anasthasie OKÉ MEDENOU 
 CONSULTANT FORMATEUR 

SENIOR, 

27 ANS D’EXPERIENCES 

CADRE CHEVRONE ET EMERITE 
DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE 
BENINOISE,  TOTALISE 
AUJOURD’HUI 27 ANS 
D’EXPERIENCES EPROUVEES 
DANS L’AUDIT ET LE CONTRÖLE 
DE GESTION, LA GESTION AXEE 
SUR LES RESULTATS, LA 
PLANIFICATION STRATEGIQUE ET 
OPERATIONNELLE, LE SUIVI ET 
L’EVALUATION DE PROGRAMMES 
PUBLIQUES. TITULAIRE D’UN 
MASTER EN GESTION AXEE SUR 
LES RESULTATS DES 
PROGRAMMES PUBLIQUES,  
ELLE A SERVI A PLUSIEURS 
POSTES DE RESPONSABILITES 
NOTEMMENT COMME 
CONSEILLERE TECHNIQUE AU 
SUIVI DE PROJETS, DIRECTRICE 
DE L’INSPECTION ET DE LA 
VERIFICATION INTERNE, CHEF 
SERVICE BUDGET… 

0000 RESULTATS ATTENDUSRESULTATS ATTENDUSRESULTATS ATTENDUSRESULTATS ATTENDUS    
A la fin, les participants seront 

capables de: 

• Les participants ont une bonne 

connaissance sur la Gestion Axées sur les 

Résultats ; 

• Les participants  ont acquis des 

compétences dans la définition des 

indicateurs et la collecte des données ; 

• Les participants ont acquis des capacités 

pour élaborer le plan de suivi évaluation ; 

• Les participants ont des acquis des 

compétences en suivi,  en évaluation et 
dans la mise en place de système 

d’évaluation ;  

• Les aptitudes des participants sont 

améliorées dans la conception de système 

d’information pour le suivi évaluation des 
résultats des projets et programmes ; 

• Les participants ont une bonne 

connaissance  en rédaction des rapports 
de performance 

La fonction suivi évaluation est celle qui veille 

à l’atteinte des objectifs fixés. Il est donc 

indispensable de doter les institutions 

africaines en général  et particulièrement 

celles du Bénin  des compétences avérées en 

Suivi-Evaluation pour accompagner la mise 

en œuvre de la Gestion Axée sur les 

Résultats, qui est de mise aujourd’hui dans 

toutes les organisations internationales  

0000 CONTENUCONTENUCONTENUCONTENU    DE LA FORMATIONDE LA FORMATIONDE LA FORMATIONDE LA FORMATION    
 

1- La Gestion Axée sur les Résultats; 

2- Le Cadre Générique de Suivi-Evaluation 

3- Les Indicateurs de performances 

4- Le Plan de Suivi-Evaluation 

5- Conception d’un système de Suivi-

Evaluation 

6- Suivi d’exécution des projets et 

programmes 

7- Articulation du suivi d’exécution avec les 

résultats des projets et programmes 

8- Rapport de performance 

9- Evaluation de la qualité des données 

 

  


