
50 raisons d’échec aux entretiens de recrutement. 
 
 

Talents Plus conseils 
Nous créons la passion et l’énergie 

1 -    Pauvre aspect personnel  
2 -  Arrogant  – agressif – suffisant – le complexe de supériorité – Monsieur je sais  tout  
3 -  Incapacité de s'exprimer clairement – voix faible, élocution, grammaire.  
4 -  Manque de projet de carrière – aucun objectif, ni but  
5 -  Manque d'intérêt et d'enthousiasme, indifférent, passif  
6 -  Manque de confiance et d'équilibre – mal à l'aise – état nerveux (le trac) 
7 -  Manque de participation aux activités.  
8 -  Amour exagéré pour l’argent – s’intéresse seulement aux plus offrants.  
9 -  Niveau scolaire faible – juste passable  
10-   Peu disposé à commencer dès le début – espère beaucoup et trop tôt.  
11-   Fais (trop) d’excuses – distrait – évite de se compromettre sur  les faits défavorables 

de  son parcours professionnel.  
12-    Manque de tact  
13-    Manque de maturité  
14-    Le manque de courtoisie – mauvais caractère  
15-    Condamne ses employeurs passés  
16-    Manque de compréhension sociale  
17-    Aversion marquée pour le travail d'école  
18-    Manque de vitalité  
19-    Ne regarde pas l'interviewer dans les yeux  
20-    Poignée de main molle  
21-    Indécision  
22-    Se balade sans but pendant les vacances – les plaisirs du lac  
23-    La vie conjugale  malheureuse  
24    Désaccord  avec les parents  
25-    Demande peu soignée et vide  
26-    Compare simplement  les prix  
27-    Ne veut  le travail que pour un bref temps  
29-    Manque de la connaissance du domaine de spécialisation  
30-    Les parents prennent des décisions à sa place.  
31-    N’as pas d’intérêt pour la compagnie ou pour l'industrie  
32-    Porte une attention particulière à  ceux qu’il connaît  
33-    N’est pas disposé à se rendre où nous l'envoyons  
34-    Cynique  
35-    De mœurs  légères 
36-    Paresseux  
37-    A des préjugés – intolérant  
38-    Intérêts limités   
39-    Passe beaucoup d'heure dans les films  
40-    Mauvaise gestion des finances personnelles  
41-    Aucun intérêt pour des activités de la communauté  
42-    Incapacité d’accepter des critiques  
43-    Manque d'appréciation de la valeur de l'expérience  
44-    Idées radicales  
45-    Retard à l’interview sans bonne raison  
46-    N’a jamais entendu parler de la compagnie  
47    Incapable d'exprimer sa satisfaction pour le temps de l'interviewer  
48-    Ne pose aucune question sur le travail  
49-    Nécessite une forte pression  
50-    Réponse vague aux questions.  
 
 


