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SECTEUR PRIVE & INSTITUTIONS   
 

DOMAINES 
 

THEMES  
 

LIEU  
 

PERIODE 
COUT 

INDIVI-
DUEL HT 
EN F CFA   

 
GESTION DES 
RESSOURCES 

HUMAINES 

 

COMPRENDRE LES PRESTATIONS DE  

VIEILLESSE, D’INVALIDITE ET DE 

SURVIVANT OFFERT PAR LA CNSS  

COTONOU  18 AU 20 AVRIL 2012  250.000  

ADMINISTRATION DU PERSONNEL  COTONOU 13 AU 16 MARS 2012 300.000  

TRAITEMENT DE SALAIRE ET PROGICIEL DE 
GESTION SAGE SAARI PAIE 100 

COTONOU  03 AU 05 OCTOBRE 2012 300.000  

BATIR ET GERER UN PLAN DE FORMATION  COTONOU 11 AU 14 JUIN 2012 350.000  

LES TECHNIQUES MODERNES DE 
RECRUTEMENT  

GRAND POPO 20 AU 23 MARS 2012 350.000  

LES OUTILS MODERNES DE GESTION DES 
CARRIERES 

COTONOU 05 AU 09 MARS 2010 450.000  

ORGANISATION D’UN SERVICE 
ADMINISTRATIF 

COTONOU 12 AU 15 JUIN 2012 350.000  

TECHNIQUES ET OUTILS MODERNES DE 
GESTION DE LA FORMATION 

COTONOU DU 06 AU 10 FEVRIER 
2012 

450.000  

ESSENTIELS DES OUTILS GRH POUR 
MANAGER 

COTONOU DU 05 AU 09 MARS 2010 450.000  

TABLEAU DE BORD ET BILAN SOCIAL COTONOU 13 AU 17 FEVRIER 2012 300.000  

GESTION STRATEGIQUE DE LA PAIE COTONOU 22 AU 24 MARS 2012 300.000  

OUTIL D’EVALUATION DE LA FORMATION COTONOU 14 AU 16 NOVEMBRE 2012 250.000  

ELABORER ET GERER UN CADRE ORGANIQUE 
ET UN PLAN DE RECRUTEMENT   

COTONOU 17 AU 20 AVRIL 2012 350.000  

GESTION STRATEGIQUE DE LA 
REMUNERATION 

COTONOU 20 au 24 AOUT 2012 450.000  

MANAGEMENT DE LA SECURITE ET 
PREVENTION DES RISQUES D’ACCIDENT DE 

TRAVAIL 

COTONOU 09 AU 13 JUILLET 2012 450.000  

PLAN DE FORMATION : DE L’ANALYSE DES 
BESOINS AU SUIVI DES ACTIONS 

COTONOU 03 AU 07 DECEMBRE 2012 450.000 

  
 

DROIT ET 
CONTENTIEUX 

AUDIT ORGANISATIONNEL COTONOU  09 AU 13 JUILLET 2012 500.000  

TECHNIQUES DE RECOUVREMENT DE 

CREANCES  

BOHICON 16 AU 20 AVRIL 2012 400.000  

LES TECHNIQUES MODERNES  DE 
L’AUDITEUR INTERNE   

PARAKOU  12 AU 16 NOVEMBRE 2012 450.000  

PROCEDURES DE PASSATION DE MARCHES 
ET DE REDACTION DE CONTRATS 

BOHICON 10 AU 14 SEPTEMBRE  
2012 

500.000  

 
SERVICES 

GENERAUX 

GESTION DES STOCKS PARAKOU 04 AU 06 JUILLET 2012 300.000  

GESTION DES ACHATS ET MAÏTRISE DES 
COUTS 

BOHICON 10 AU 14 SEPTEMBRE 
2012 

300.000  

ELABORATION ET GESTION DES CONTRATS 
DES FOURNISSEURS 

NATITINGOU 29 AU 31 AOUT 2012 300.000  

LA FONCTION LOGISTIQUE DANS LES 
ENTREPRISES & INSTITUTIONS : DE 

L’EFFICACITE  A L’EFFICIENCE 

BOHICON  25 AU 29 JUIN 2012 500.000  

 
 

COMMUNICATION 
ET MARKETING 

ANGLAIS POUR CAISSIER 
ANGLAIS POUR COMMERCIAL 

COTONOU  1ER MARS AU 29 JUIN 2012 500.000  

ACCUEIL PROFESSIONNEL ET GESTION DES 
CLIENTS DIFFICILES  

COTONOU  14 AU 16 NOVEMBRE 2012 250.000  

STATISTIQUES MARKETING : OUTILS DE 
GESTION DE PERFORMANCE COMMERCIALE  

COTONOU 22 AU 25 MAI 2012 350.000 

NEGOCIATION COMMERCIALE ET RELATION 
CLIENT  

COTONOU  20 AU 24 AOUT 2012 450.000  
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DOMAINES 

 
THEMES  

 
LIEU  

 
PERIODE 

COUT 
INDIVI-

DUEL HT 
EN F CFA   

 
 

FINANCES & 
COMPTABILITE 

LE METIER  DU CONTROLEUR DE GESTION : 
POUR UNE VALEUR AJOUTEE ET UNE BONNE 

GOUVERNANCE 

GRAND POPO 04 AU 08 JUIN 2012 500.000  

GESTION DE LA TRESORERIE ET RELATIONS 
BANCAIRES 

COTONOU 02 AU 06 JUILLET 2012 500.000  

LOI DES FINANCES 2012 LOKOSSA  17 AU 20 AVRIL 2012 350.000  

HYGIENE SECURITE 
& ENVIRONNEMENT 

MISE EN ŒUVRE DES STANDARDS HSE EN 
MILIEU INDUSTRIEL  

COTONOU 18 AU 22 JUIN 2012 350.000  

MANAGEMENT DE LA QUALITE : PILOTER ET 
MAITRISER LES PROCESSUS DE SON 

ENTREPRISE 

LOKOSSA 17 AU 20 AVRIL 2012 400 000 FCFA 

 
 

FONCTIONS DE 
SUPPORT 

REDACTION ET CORRESPONDANCE 
ADMINISTRATIVE 

COTONOU 25 AU 27 JANVIER 2012 250.000 

METHODES ET TECHNIQUES EFFICACES 
D’ORGANISATION ET DE GESTION DES 

ARCHIVES 

PARAKOU 20 AU 24 FEVRIER 2012 500.000 

GESTION D’UN PARC DE VEHICULES COTONOU 21 AU 25 MAI 2012 450.000 

MAINTENANCE ET CONDUITE DE VEHICULE COTONOU 22 AU 24 AOUT 2012 250.000 

LE METIER DE L’AGENT DE LIAISON COTONOU 04 AU 05 DECEMBRE 2012 180.000 

METIER DE 

CONSULTANT 

LE METIER DE CONSULTANT COTONOU 09 AU 12 OCTOBRE 2012 350.000 

FORMATION DES FORMATEURS PARAKOU 07 AU 09 MARS 2012 300.000 
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Secteur Public & collectivité locale 

DOMAINES THEMES 

 
 
 

LIEU 
 

PERIODE COUT 

 

 

 
 

 

 

 

COLLECTI-VITES 

LOCALES, 

TERRITO-RIALES 

ET ADMINIS-

TRATIONS  

PUBLIQUES & 

DECENTRA-

LISEES 

GESTION DE L’ETAT CIVIL NATITINGOU 27 février au 02 mars 300.000 

RESPONSABILITE DE LA COMMUNE PARAKOU 30 Mai au 1er juin 2012 250.000 

APPREHENSION DES TEXTES DE LA 
DECENTRALISATION PAR LES ELUS LOCAUX 

COTONOU 04 au 08 JUIN 2012 450.000 

NOUVELLE NOMENCLATURE BUDGETAIRE ET 
COMPTABLE DES ACTIVITES 

NATITINGOU 22 au 25 MAI 2012 350.000 

DROITS ET OBLIGATIONS DES ELUS LOCAUX COTONOU 23 au 27 JUILLET 2012 450.000 

TECHNIQUES D’ELABORATION DES ACTES 
ADMINISTRATIFS ET GESTION DU COURRIER 

COTONOU 10 au 12 AVRIL 2012 250.000 

GESTION DU TEMPS ET DES PRIORITES PARAKOU 30 MAI au 1er JUIN 2012 250.000 

GESTION DES CONFLITS LOKOSSA 12 au 14 JUIN 2012 250.000 

GESTION DES OUVRAGES COMMUNAUTAIRES COTONOU 18 au 20 juin 2012 250.000 

METHODES DE CLASSEMENT ET D’ARCHIVAGE PARAKOU 6 au 8 AOUT 2012 250.000 

PROCEDURES DE PASSATION DE MARCHES GRAND POPO 25 au 29 JUIN 2012 450.000 

MANAGEMENT & LEADERSHIP POUR CADRES D’UNE 
MAIRIE : VOLET POLITIQUE & VOLET MANAGEMENT 

COTONOU 10 au 13 AVRIL 2012 450.000 

ACCUEIL & CULTURE ADMINISTRATIVE  EN MILIEU 
COMMUNAL 

COTONOU 02 au 04 JUILLET 2012 250.000 

PERSONNALITE & ATTITUDES INTERPERSONNELLES LOKOSSA 
4 au 06 SEPTEMBRE 

2012 
250.000 

GESTION  PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES 
COMPETENCES DANS UNE MAIRIE 

COTONOU 10 au 13 JUILLET 2012 250.000 

TABLEAU DE BORD ET BILAN SOCIAL DANS UNE 
MAIRIE 

PARAKOU 18 au 20 JUILLET 2012 250.000 

TECHNIQUES DE SUIVI EVALUATION DES PROJETS ET 
ACTIVITES DES COMMUNES 

COTONOU 24 au 27 JUILLET 2012 350.000 

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES POUR 
ELUS LOCAUX 

PARAKOU 21 au 24 AOUT 2012 350.000 

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT LOCAL ET DE  
MOBILISATION DES RESSOURCES PROPRES A LA 

COMMUNE 
GRAND POPO 

11 au 14 SEPTEMBRE 
2012 

350.000 

PLANIFICATION FINANCIERE ET GESTION BUDGETAIRE COTONOU 9 au 12 OCTOBRE 2012 350.000 

MS PROJECT 2003 PARAKOU 23 au 26 OCTOBRE 2012 350.000 

COMMUNICATION ET PRISE DE PAROLE EN PUBLIC OUIDAH 
05 au 09 NOVEMBRE 

2012 
450.000 

 

ADMINIS-

TRATION 

PUBLIQUE 

FISCALITE POUR DIRECTEUR DE PME/PMI PARAKOU 28 au 31 MAI 2012 400.000 

LES TECHNIQUES MODERNES  DE L’AUDITEUR 
INTERNE 

OUIDAH 23 au 27 JUILLET 2012 450.000 

PROCEDURES DE PASSATION DE MARCHES ET DE 
REDACTION DE CONTRATS 

PARAKOU 09 au 13 JUILLET  2012 450.000 

PASSATION DE MARCHES ET TECHNIQUES DE 
CONCEPTION D’UNE SOUMISSION 

COTONOU 12 au 16 MARS 2012 450.000 

N.B : Ces formations seront organisées en intra entreprise pour un minimum de 06 personnes. 

 


