
MEMBRE DU RESEAU SYNERGIE PLUS

CONSULT SYNERGIE TOGO

Nous créons la passion et l’énergie

FORMATIONS INTERENTREPRISES

DATES

04 au 06 octobre 2011 ROLE ET RESPONSABILITE DU DELEGUE DU PERSONNEL

10 au 13 octobre 2011 LA GESTION BUDGETAIRE

13 au 14 octobre 2011 INITIATION AU METIER DE CAISSIER 

18 au 20 octobre 2011 PERFECTIONNEMENT EN EXCEL

25 au 28 octobre 2011 TRAITEMENT DE SALAIRE ET PROGICIEL SAARI

25 au 27 octobre 2011 ROLE ET LEADERSHIP D’UNE ASSISTANTE DE DIRECTION

07 au 11 novembre 2011 MANAGEMENT ET LEADERSHIP D’UNE EQUIPE PERFORMANTE

14 au 19  novembre 2011 PASSATION DE MARCHES ET TECHNIQUES DE CONCEPTION D’UNE 
SOUMISSION

22 au 24 novembre 2011 COMPRENDRE LES PRESTATIONS DE
SURVIVANT OFFERT PAR LA CNSS

21 au 25  novembre 2011 METHODES ET TECHNIQUES PRATIQUE D’ORGANISATION ET DE 
GESTION DES ARCHIVES

28 au 30 novembre 2011 FORMATION DES FORMATEURS ET ANDRAGOGIE

30 novembre au 02 
décembre 2011

ADMINISTRATION DU PERSONNEL

05 au 07 décembre 2011 METTRE EN PLACE UNE CULTURE D’ENTREPRISE
OUTILS ET METHODE

13 au 14 décembre  2011 ROLE DE L’AGENT DE LIAISON

12 au 16 décembre MS PROJECT

Pour plus 
d'informations

Appelez

(229) 21 32 38 88

97 64 03 93

DATES
18 au 21 octobre 2011 TABLEAU DE BORD, BILAN SOCIAL ET AUDIT RH

14 au 18 novembre  2011 GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES

01 au 04 novembre 2011 PSYCHOLOGIE ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL POUR MANAGER

FORMATIONS DU 4ème TRI

MEMBRE DU RESEAU SYNERGIE PLUS : TALENTS PLUS CONSEILS BENIN - TALENTS PLUS CONSEILS MALI

CONSULT SYNERGIE TOGO- CONSULT SYNERGIE BURKINA- CMC SENEGAL-W2AFINANCE FRANCE

Nous créons la passion et l’énergie !

FORMATIONS INTERENTREPRISES

THEMES

ROLE ET RESPONSABILITE DU DELEGUE DU PERSONNEL

LA GESTION BUDGETAIRE

INITIATION AU METIER DE CAISSIER 

PERFECTIONNEMENT EN EXCEL

TRAITEMENT DE SALAIRE ET PROGICIEL SAARI

ROLE ET LEADERSHIP D’UNE ASSISTANTE DE DIRECTION

MANAGEMENT ET LEADERSHIP D’UNE EQUIPE PERFORMANTE

PASSATION DE MARCHES ET TECHNIQUES DE CONCEPTION D’UNE 
SOUMISSION
COMPRENDRE LES PRESTATIONS DE VIEILLESSE, D’INVALIDITE ET DE 
SURVIVANT OFFERT PAR LA CNSS
METHODES ET TECHNIQUES PRATIQUE D’ORGANISATION ET DE 
GESTION DES ARCHIVES
FORMATION DES FORMATEURS ET ANDRAGOGIE

ADMINISTRATION DU PERSONNEL

METTRE EN PLACE UNE CULTURE D’ENTREPRISE : TECHNIQUES, 
OUTILS ET METHODE
ROLE DE L’AGENT DE LIAISON

MS PROJECT

Appelez-nous:

(229) 21 32 38 88

97 64 03 93

Ecrivez-nous à l'adresse:
talentsplusformation@gmail.com 

THEMES
TABLEAU DE BORD, BILAN SOCIAL ET AUDIT RH

GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES

PSYCHOLOGIE ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL POUR MANAGER

TRIMESTRE 2011

TALENTS PLUS CONSEILS MALI-

W2AFINANCE FRANCE

LIEU

Cotonou
TPC
Cotonou
TPC
Cotonou
TPC
Cotonou
TPC
Cotonou
TPC
Cotonou
TPC
Cotonou
TPC

PASSATION DE MARCHES ET TECHNIQUES DE CONCEPTION D’UNE Cotonou
TPC

VIEILLESSE, D’INVALIDITE ET DE Cotonou
TPC
Cotonou
TPC
Cotonou
TPC
Cotonou
TPC
Cotonou
TPC
Cotonou
TPC
Cotonou Bénin

Consultez notre site 
web

www.talents-plus.com

LIEU
BAMAKO (MALI)

COTONOU (BENIN)

PSYCHOLOGIE ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL POUR MANAGER LOME (TOGO)


