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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte du Projet BENINNOVATION 
de la GIZ : 

UN (01) CONSEILLER JUNIOR TIC ET SERVICES DIGITAUX 
(H/F) (REF : TPC-0324R01CJTS) 

Lieu du poste : Cotonou, Bénin 

Date de prise de service : Mai 2024 

 

Missions et responsabilités 

1. Appuyer les activités de renforcement des capacités 
 

Le titulaire du poste : 
 

- Appuie la conception des activités du Projet dans le domaine de l’appui-conseil aux partenaires 
du Projet pour une dématérialisation des services administratifs ; 

- Appuie l’encadrement (de la préparation au suivi) des missions d’appui-conseil des experts 
externes (experts individuelles, cabinets) ;  

- Appuie la conception, la préparation et la réalisation des ateliers, séminaires, formations et 
autres événements ; 

- Étudie l’utilisation des services électroniques par les groupes cibles en observant 
particulièrement des aspects tels que l’inclusion, l’orientation vers les utilisateurs, le genre, 
etc . 

 
2. Appuyer les processus de cocréation 

 

Le titulaire du poste : 
 

- Appuie l’identification ensemble avec les partenaires publics et privés des Projets potentiels 
de Co-création entre l’administration publique et des prestataires privés ; 

- Appuie l’encadrement (de la préparation au suivi) des missions d’appui-conseil des experts 
externes (experts individuelles, cabinets) ; 

- Soutient la création d’une synergie entre partenaires publics et privés pour une bonne mise en 
œuvre des Projets identifiés. 

 
3. Contribuer à la gestion des connaissances 

 

Le titulaire du poste : 
 

- Appuie le transfert des connaissances se rapportant au Projet au sein de la GIZ au Bénin, sur le 
plan régional (Initiatives Make-IT, AEIDB, d’autres Centres de Transformation Digitale, 
GovStack et autres) ;  

- Appuie l’identification et l’exploitation des synergies avec les autres Projets de la GIZ au Bénin, 
notamment ProFoP et ProPME ;  

- Appuie la gestion des connaissances suivant les lignes directrices du siège ; 
- Peut se voir attribuer le rôle de point focal pour des thèmes transversaux. 
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Profil : 

- Avoir au moins une Licence (BAC + 3) en Informatique de Gestion (ou équivalent) 
- Avoir au moins 1an  6 mois d’expériences professionnelles dans la mise en œuvre des Projets 

de transformation digitale ; 
- Avoir au moins 06 mois d'expérience professionnelle en développement d’application web 

et/ou mobile ou en conseil informatique en entreprise ; 
- Avoir une bonne connaissance de l’écosystème du numérique au Bénin et du cadre technique 

et administratif de la dématérialisation de l’administration au Bénin sera un atout ; 
- Avoir une première expérience de travail dans une organisation internationale ou à l’étranger 

serait également un atout ; 
- Avoir la capacité à travailler en équipes réparties et interculturelles. 
- Avoir d’excellente maitrise du français C1, niveau d’anglais A2 ; 
- Avoir la mentalité ouverte, dynamique, flexible, patiente ; 
- Avoir la connaissance des langages de programmation (tels que JSON, Java, etc.) 
- Avoir une bonne connaissance pratique de l’utilisation des technologies de l’information et de 

la communication (ainsi que des applications informatiques (telles que MS Office) ; 
- Avoir la capacité de traitement confidentiel des données et informations ;  
- Etre orienté client ; 
- Avoir une compétence socio-communicative. 

 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : 
CONSEILLER JUNIOR TIC ET SERVICES DIGITAUX (H/F) (REF : TPC-0324R01CJTS) à 
l’adresse: giz.ext@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail. 

PIECES A FOURNIR : 
-          Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant la 

référence du poste (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 
-          Un Curriculum Vitae détaillé ; 
-          Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 
rejeté). 

NB : 

➢ En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

➢ Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

                                     

mailto:giz.ext@talentsplusafrique.com
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Date limite de dépôt : 19 Mars 2024 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 

 

 

 

http://www.talentsplusafrique.com/

