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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une Société Boursiére et de financement :

UN (01) GESTIONNAIRE DE PORTEFEUILLES (H/F) (Ref: TPC-0324R03GP)

Lieu du poste : Cotonou,

Missions et Responsabilités :
Rattaché au Directeur des Opérations, il ou elle est chargé(e) de :

- Gérer les actifs des clients en vue d'en optimiser la valorisation en effectuant des placements opportuns
dans le cadre d'une stratégie déterminée préalablement ;

- Choisir la bonne combinaison de titres en vue de maximiser les rendements des clients ;

- Donner une orientation de la gestion des comptes en tenant compte des finalités des portefeuilles, des
contraintes réglementaires et des meilleures opportunités d'investissement mises en évidence par
I'analyse financiere ;

- Réaliser des arbitrages / produire des analyses de portefeuilles des clients a mettre a la disposition des
chargés de clientéle en vue de leur permettre d’orienter les clients pour des décisions judicieuses ;

- Mesurer périodiquement et évaluer le rendement des portefeuilles ;

- Suivre I'évolution des titres en portefeuille et proposer des actions en fonction ;

- Suivre la perception des dividendes et coupons ;

- Surveiller les risques des portefeuilles en se documentant sur les différentes sociétés ;

- Faire des propositions d'action pour améliorer la performance des portefeuilles évalués ;

- Editer des ordres d'achat et/ou de vente conformément a la stratégie mise en place et en conformité
avec les décisions du comité d’investissement ;

- Analyser et traiter les anomalies ;

- Assurer un reporting ;

- Faire des propositions a sa hiérarchie visant a 'amélioration de la gestion de ses contrats et I'alerte de
tout dysfonctionnement ;

- Traiter les demandes quotidiennes des clients ;

- Assurer la qualité de service telle que définie dans la charte clients de I'entreprise (disponibilité,
réactivité, permanence...)

Profil :

- Etre titulaire au moins d’une Licence en Banque et Finances, en Marketing et Action Commerciale,
Communication d’entreprise ou tout autre diplome équivalent ;

- Justifier d’au moins deux (02) ans d’expérience au poste dans un environnement structuré. Une expérience
au sein d’une institution bancaire ou financiére serait un atout ;

- Mattriser le pack office et avoir une bonne connaissance de I'anglais parlé et écrit serait un atout ;

- Maitriser I’environnement boursier ;

- Avoir d’excellentes aptitudes au leadership et aux relations interpersonnelles ;

- Etre dynamique, motivé(e) et orienté(e) résultats ;

- Avoir une bonne maitrise du Pack Office ;

- Avoir un permis de conduire.
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Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste : UN (01)
GESTIONNAIRE DE PORTEFEUILLES (H/F) (Ref: TPC-0324R03GP) a I'adresse :
recrutement@talentsplusafrigue.com

Un accusé de réception vous sera envoyé deés réception du dossier de candidature, cependant si vous ne
recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le
poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Copie des dipl6mes obtenus ;

- Les copies des attestations/certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :
e En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la collecte,
le stockage, le traitement de vos données personnelles.
o Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépét : 21 Mars 2024
Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com
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