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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une 
structure d’assurances de la place : 

UN (01) DIRECTEUR (H/F) (REF:0324R04D) 
Lieu du poste : Cotonou, Bénin 

Type de contrat : CDD de deux (02) ans renouvelables  

Missions et Responsabilités  

Sous la responsabilité du Conseil de Gestion, le Directeur représente le groupement, agit en 

son nom à l’égard des tiers, et effectue les opérations destinées à la réalisation de son objet, 

notamment : 

− Assurer la gestion stratégique, opérationnelle et financière de toutes les activités du 

GIE ;  

− Superviser et coordonner les différentes équipes, élaborer des stratégies de 

croissance et de développement, tout en assurant une bonne cadence de règlement 

des sinistres et une bonne relation entre les membres du groupement ; 

− Assurer la direction effective du Pool ; 

− Assurer le respect des mécanismes de gestion de la production et des sinistres pour 

garantir le bon fonctionnement du Pool ; 

− Assurer le respect des normes de conformité règlementaire et des meilleures 

pratiques ; 

− Veiller à la célérité dans le règlement des sinistres ; 

− Superviser et diriger les équipes métier ; 

− Gérer les budgets et les ressources humaines de manière efficace et efficiente pour 

l’atteinte des objectifs du GIE ; 

− Etablir et entretenir des relations stratégiques et de confiance avec les membres du 

GIE ainsi que les partenaires externes du GIE ; 
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− Faire un rapport régulier au Conseil de Gestion sur les performances du GIE et 

proposer des recommandations pour son amélioration continue. 

 

Profil : 

− Etre de nationalité béninoise ; 

− Être âgé(e) de 45 ans au plus au 31 décembre 2024 ; 

− Être titulaire d’un BAC+5 en Sciences et Techniques des Assurances, en Finances, en 

Administration, en Management d’Entreprise ou dans un domaine connexe ; 

− Avoir une expérience confirmée d’au moins cinq (05) ans à un poste de Direction ; 

− Avoir une expérience à un poste de direction dans une Compagnie d’Assurance ou 

une société de courtage en assurance serait un atout ; 

− Avoir une expérience technique en réassurance serait un atout ; 

− Justifier d’une bonne connaissance dans la gestion des risques d’assurance en 

occurrence l’assurance Non-Vie. 

 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : 

UN (01) DIRECTEUR (H/F) (REF :0324R04D) à l’adresse :recrutement@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail. 

PIECES A FOURNIR : 

-        Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS 

précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

-       Un Curriculum Vitae détaillé ; 

-       Copie des diplômes obtenus ; 

-       Les copies des attestations/certificats de travail. 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

mailto:recrutement@talentsplusafrique.com
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• En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 

collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

• Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

Date limite de dépôt : 24 Mars 2024 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com 

http://www.talentsplusafrique.com/

