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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une institution de microfinance : 

UN (01) RESPONSABLE FINANCIER ET COMPTABLE (H/F) (REF : TPC-0324R07RFC)  

Lieu du poste : Cotonou, Bénin 

Missions et Responsabilités 

- S’assurer de la bonne exécution des tâches prescrites à ses collaborateurs directs ; 
- Assurer la gestion comptable et financière des ressources de l’institution ; 
- Rédiger les rapports financiers et d’activité de l’institution ; 
- Concevoir et coordonner le système financier et comptable de l’institution avec le concours du 

Directeur de l’audit interne et de l’inspection ; 
- Veiller au bon fonctionnement des comptes bancaires en contrôlant tous les mouvements de 

fonds et valider les rapprochements bancaires ; 
- Identifier les meilleures possibilités de placements pour la gestion des excédents de 

trésoreries de l’institution ; 
- Initier, élaborer et suivre le budget de l’institution ; 
- Initier les paiements des factures et des salaires ; 
- Assurer la bonne réalisation des écritures de régulation ; 
- Produire les états financiers et les situations comptables périodiques et de fin d’exercice 

exigés par la règlementation sur les SDF ; 
- Superviser les travaux d’analyse et d’enregistrement des pièces comptables matérialisant les 

opérations ; 
- Coordonner et superviser les travaux de fin d’exercice ; 
- Organiser avec le DAII des contrôles inopinés de la gestion de la trésorerie, de la caisse, des 

stocks et de la comptabilité ; 
- Elaborer périodiquement les états des résultats obtenus, le point d’exécution budgétaire à 

transmettre à la Direction générale ; 
- Contresigner tous les chèques sur tous les comptes de l’institution ; 
- Faire l’analyse financière de l’institution et proposer au Directeur Général des améliorations 

du système de gestion financière et comptable ; 
- Contribuer à la rédaction des rapports de l’institution ; 
- Participer à l’identification et à la gestion des risques auxquels l’institution est exposée ; 
- Contribuer à l’évaluation du système de gestion des risques mis en place ; 
- Collaborer avec les missions d’audit externe, d’inspection, d’évaluation et de rating de 

l’institution ; 
- Réaliser toutes autres tâches que son supérieur hiérarchique voudra bien lui confier.   

 

Profil :  

- Être de nationalité béninoise ;  
- Être titulaire d’un diplôme BAC+ 4 en Gestion, Comptabilité et Finances ou Comptabilité et 

Contrôle de Gestion ou tout autre diplôme équivalent ;  
- Disposer d’au moins sept (07) années d’expériences à un poste de responsabilité dans le 

métier comptable, audit, finance dans le secteur financier ; 
- Avoir au moins cinq (05) années d’expérience dans une institution de microfinance au poste 

de Chef Service finance et trésorerie, Chef Service contrôle de gestion et suivi budgétaire ou 
Chef Service comptabilité ;  
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- Avoir une expérience en cabinet d'expertise comptable ; 
- Être intègre, impartiale et dynamique ;  
- Être rigoureux, disponible et discret ; 
- Avoir une bonne capacité d’écoute, un esprit d’analyse et excellent sens de négociation. 
- Avoir une bonne maitrise de la suite bureautique (Word, Excel, Powerpoint…etc.) et logiciels 

comptables. 
 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : 
RESPONSABLE FINANCIER ET COMPTABLE (H/F) (REF : TPC-0324R07RFC) à l’adresse : 
recrutement@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail. 

 
PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS 
précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;  

- Un Curriculum Vitae détaillé ;  
- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ;  
- Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ;  

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 
rejeté).  
 
NB. :  

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.  

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.  

              
Date limite de dépôt : 31 Mars 2024 
Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 


