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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte du Projet ProFinA de la 
GIZ : 
 

UN.E (01) CONSEILLER.ERE EN EDUCATION FINANCIERE_PROJET 
PROFINA (H/F) (REF : TPC-0424R01CEF) 

 
Missions et responsabilités 
 

1. Elaboration/Révision/Adoption des supports de formation en éducation financière 
 

Le.la titulaire du poste : 
 

• Coordonne et suit les activités en vue de la mise à jour des supports existants ; 

• Accompagne l’élaboration de nouveaux supports de formation s’adressant aux 
nouvelles cibles du Projet EF ;  

• Capitalise les « bonnes pratiques » en matière d’Education Financière des agriculteurs 
et agricultrices ; 

• Facilite le processus de validation par le MASM et le MAEP d’une approche officielle en 
matière d’EF dans le secteur agricole ;  

• Soutient les experts de courte durée recrutés sur la composante EF ; 

• Assure l’animation du Secrétariat ad hoc de la Structure de Coordination et de Suivi de 
la composante EF. 
 

2. Création et qualification d’un capital humain opérationnel 
 

Le.la titulaire du poste : 
 

• Organise la formation et le recyclage des formateurs et maîtres formateurs en 
éducation financière ;  

• Assure le suivi-évaluation et veille à l’assurance qualité de leurs interventions ;  

• Organise le processus de certification des formateurs et maîtres formateurs avec toutes 
les parties prenantes impliquées. 
 

3. Organisation du déploiement des formations en éducation financière pour les adhérents 
des OPA conformément à l’approche définie dans l’offre de la GIZ 

 

Le.la titulaire du poste : 
 

• Organise et supervise la mise à niveau des compétences en matière de finances des 
populations ; 

• Veille, ensemble avec le CT S&E, à la collecte systématique des données statistiques sur 
les activités d’éducation financière auprès des partenaires, et celles indispensables à la 
mesure du rendement du Projet ; 

• Participe à la rédaction des contenus des rapports d’exécution du Projet et de tous 
autres rapports demandés par sa hiérarchie ; 

• Propose des outils pertinents pour le Personnel du Projet et les partenaires afin de 
faciliter la réussite des programmes d’éducation financières ; 

• Propose des outils de sensibilisation, d’informations et d’éducation par les médias 
sociaux. 
 

4. Communication/Relations Publiques 
 

Le.la titulaire du poste : 
 

- Planifie, organise et anime des activités de réseautage et de partenariat autour de l’EF 
; 
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- Construit et maintien des liens avec les partenaires et mandants de mise en œuvre du 
Projet éducation financière ; 

- Participe aux activités de visibilité, de sensibilisation et de promotion du Projet ;  
- Soutient l'élaboration de matériel de communication sur les résultats et les impacts du 

Projet EF et du Projet global ProFinA (par exemple des cas de réussite, factsheets) en 
étroite collaboration avec le groupe cible, les collègues du Projet et l'unité de gestion 
ainsi que les partenaires de mise en œuvre ; 

- Exécute toutes autres attributions connexes en lien avec le poste à lui confier par le 
supérieur hiérarchique. 

 
Profil : 

- Avoir au moins un niveau BAC +4/5 dans les domaines de l’Economie, la Finance, 
l’Education, l’Andragogie, l’Entrepreneuriat, la Gestion, le Développement des Petites 
Entreprises en Sciences Sociales ; ou toute autre discipline pertinente. 

- Avoir au moins trois (03) ans d’expérience professionnelle à un poste similaire et avoir 
au moins une expérience de collaboration avec les structures étatiques et non 
étatiques.          

- Avoir des connaissances et expériences avérées dans le domaine du conseil, de 
l’animation et de la formation ; 

- Avoir des connaissances et expériences avérées en andragogie ; 
- Avoir une excellente capacité d’analyse et de communication ; 
- Avoir de bonne capacité en gestion, logistique et organisation ; 
- Avoir de très bonne capacité de travailler en équipe ; 
- Avoir une bonne capacité de communication orale et écrite en français ; 
- Avoir une connaissance pratique de l’utilisation des technologies de l’information et de 

la communication (notamment courrier électronique, Internet) ainsi que des 
applications informatiques (telles que MS Office) ; 

- Être apte à travailler de façon autonome et à respecter les délais ; 
- Être disponible pour des déplacements professionnels réguliers. 

 
Ce profil est-il le vôtre ? 
Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : UN 
(01) Conseiller en Education Financière_Projet ProFinA (H/F) (REF : TPC-0424R01CEF) à 
l’adresse: giz.ext@talentsplusafrique.com 
 
Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail. 
 
PIECES A FOURNIR : 

-          Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant 
la référence du poste (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

-          Un Curriculum Vitae détaillé ; 
-          Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

 
(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté). 
 
NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour 
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 
                                    

Date limite de dépôt : 17 Avril 2024 
Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 

mailto:giz.ext@talentsplusafrique.com
http://www.talentsplusafrique.com/

