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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’un complexe de 
restaurant et hôtelier : 

UN (01) MAITRE D’HOTEL (H/F) (REF: TPC-0524R010GH) 
 

Lieu du poste : Dassa-Zoumé 

 

Missions et Responsabilités : 

✓ Superviser les opérations quotidiennes de l'hôtel (2*) pour garantir une expérience client 
exceptionnelle ; 

✓ Gérer et former le personnel de l'hôtel ; 
✓ Assurer le respect des normes de qualité et des procédures de l'établissement ; 
✓ Élaborer et mettre en œuvre des stratégies pour améliorer la rentabilité de l'hôtel ; 
✓ Maintenir des relations positives avec les clients, les fournisseurs et les partenaires ; 
✓ Veiller à la maintenance et à la propreté de l'établissement. 

 
Profil : 
✓ Disposer d’au moins d’un BAC en hôtellerie et restauration ; 
✓ Disposer d’au moins dix (10) ans d’expérience dans le secteur hôtelier dont trois (03) ans 

en tant que Gérant ou maître  d'Hôtel ; 
✓ Avoir d’excellentes compétences en gestion et en leadership. 
✓ Être rigoureux et imposant ;  
✓ Avoir la capacité de superviser et motiver une équipe ; 
✓ Avoir de solides compétences en communication et en service à la clientèle ; 
✓ Avoir d’aptitude à gérer les opérations quotidiennes de l'hôtel de manière efficace et 

rentable ; 
✓ Avoir la maîtrise des outils informatiques et des logiciels de gestion hôtelière ; 
✓ Avoir la capacité à résoudre les problèmes rapidement et efficacement. 

 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : 

UN (01) GERANT D’HOTEL (H/F) (REF : TPC-0524R010GH) à l’adresse 

:recrutement@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 
vous ne recevez pas ledit accuser de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail. 
 
PIECES A FOURNIR : 
-        Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS 

précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

-       Un Curriculum Vitae détaillé ; 

-       Copies des diplômes obtenus ; 

mailto:recrutement@talentsplusafrique.com


-       Les copies des attestations/certificats de travail. 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté). 

NB.: 

• En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 

collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

• Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

 

Dates limite de dépôt : 09 Juin 2024 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/www.talentsplusafrique.com 

http://www.talentsplusafrique.com/

