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Nowus créeons fa passion et 'énergie -_ TALENTS PLUSE.T.T. TOGO

Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour une industrie de la place :

UN (o1) COMMERCIAL MARCHES (H/F) (REF : TPC-1224R01CMP)

Missions et responsabilités :

- lIdentifier, rechercher et analyser les opportunités de marchés publics ;

- Effectuer une veille constante sur les appels d'offres et les consultations lancées par les administrations
publiques et autres;

- Constituer et soumettre les dossiers de réponse aux appels d'offres dans les délais impartis ;

- Suivre les processus de passation des marchés jusqu‘a leur attribution ;

- Développer et entretenir des relations avec les décideurs publics, les partenaires et les clients potentiels ;

- Collaborer avec les équipes internes pour s'assurer que les offres proposées répondent aux exigences
techniques et financiéres des appels d'offres ;

- Elaborer des stratégies commerciales adaptées pour augmenter les chances de succés sur les marchés publics;

- Rédiger des rapports d'activité périodiques pour rendre compte des résultats obtenus et des perspectives a
venir;

- Assurer une veille réglementaire et juridique pour garantir la conformité des démarches aux régles des
marchés publics;

- Exécuter toute activité ou mission que la Direction Générale juge utile de lui confier.

- Etre titulaire au moins d'un BAC+4 ou équivalent en commerce, gestion, ou tout autres diplémes équivalent ;
- Avoir au moins cinq (5) ans d'expérience professionnelle dans le domaine des marchés publics ;

- Avoir une connaissance approfondie des procédures et réglementations des marchés publics ;

- Etre capable de rédiger des propositions commerciales et des dossiers techniques avec rigueur et précision ;
- Posséder d’excellentes compétences en négociation et en gestion des relations avec les parties prenantes ;

- Faire preuve de proactivité, d'autonomie et d'une grande capacité d’organisation ;

- Maitriser les outils bureautiques courants (Word, Excel, PowerPoint);

- Etreintégre, dynamique et orienté vers les résultats ;

- Disposer d'une bonne capacité a travailler sous pression et a respecter des délais serrés.

Ce profil est-il le votre ?
Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet lintitulé du poste : UN (o1)
COMMERCIAL MARCHES (H/F) (REF : TPC-1224R01CMP) a I'adresse : recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si vous ne recevez
pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :
- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant la référence
du poste (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;
- Un Curriculum Vitae détaillé ;
- Les copies des diplémes et des attestations justifiant I'expérience ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).

NB. :
- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépét : 15 Décembre 2024
Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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