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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recherche pour le compte d'une agence dans le
secteur des arts et culture :

UN (o1) CHEF PROJET (H/F) (REF : TPC-0125R01CP)

Lieu : Cotonou/Bénin

Principales missions et Responsabilités :

Le/la titulaire du poste sera chargé.e de :

Superviser et coordonner toutes les étapes du projet Mur du Port Phase 3 tout en
garantissant la coordination des différentes parties prenantes du projet ;
Veiller a prioriser le projet afin qu'il se déroule conformément a ses objectifs et
s'exécuter dans les limites budgétaires et temporelles ;
S’assurer de la réalisation de toutes les taches administratives et organisationnelles
ayant un lien avec le projet ;
Assurer le suivi du projet par des mises a jour régulieres des plannings ;
Assurer la gestion de I'équipe de travail en gérant les réunions et les communications
entre les différents partenaires du projet ;
Maitriser le cahier des charges et étre constamment en relation avec les prestataires
li

les artistes intervenants sur le Mur et I’Administration ;

i
Participer a la création de |'utilisation de la documentation du projet ainsi que la
rédaction des contrats des artistes, de I'équipe technique et des prestataires en
s'assurant que les contrats soient finalisés dans les délais entre les deux parties
concernées et faire le suivi du paiement des factures;
Assurer la gestion des risques et des changements liés au projet et administre des

)
délais d’exécution des taches;
Développer et maintenir de bonnes relations avec les prestataires, les artistes et
1

I’Administration ;
S'imprégner de la dynamique sur le terrain en maintenant des bonnes relations
d’échange avec le responsable de |'équipe technique pour la bonne marche et la bonne
gestion des changements sur le terrain.
Maintenir une communication fréquente avec sa hiérarchie qui informera
I’Administration de I'évolution des interventions sur le Mur ainsi que le suivi
administratif des dossiers;
Gérer la réservation des billets d'avion et des hébergements (VHR) des artistes
participants avec I’/Administration ;
Rédiger ses rapports mensuels et fournir un bilan final du projet.

Etre titulaire d’'un master (BAC+5) en gestion ;

Avoir un dipléme en gestion de projet ou une certification en gestion des projets;
Avoir une expérience de 3 ans au moins a un poste de responsabilité dans un projet ;
Avoir une expérience de 3 ans au moins dans le secteur des arts et culture ;
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- Avoir une expérience d’'un an (1) au moins dans la gestion de projet dans le secteur des
arts et culture ;

- Avoir de bonnes maitrises des outils de pilotage de projet ;

- Avoir une bonne connaissance des processus de gestion de projet

- Avoir une connaissance du milieu des arts et de la culture et aussi de I'événementiel ;

- Avoir une connaissance en matiére de communication, de culture et d'art;

- Etre force de proposition et avoir une bonne base en gestion de personnel ;

- Avoir le sens de la réactivité et de I'anticipation ;

- Avoir le sens de la communication et de la pédagogie ;

- Avoirle sens du service ;

- Avoir une bonne capacité d'adaptation

- Avoir un esprit de synthese

- Avoir des capacités relationnelles pour travailler en équipe et aussi en autonomie ;

- Avoir de la créativité ;

- Etre multitaches;

- Avoir une capacité a gérer les situations d'urgence.

- Avoir une bonne maitrise des outils informatiques (pack office et logiciel de gestion
de projet) ;

Ce profil est-il le votre ?

Dépot en ligne : Déposez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail en précisant en
objet 'INTITULE DU POSTE : UN (o1) CHEF PROJET (H/F) (REF : TPC-0125R01CP) a
I'adresse : recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature,
cependant si vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer
le mail.

PIECES A FOURNIR:
- Une lettre de motivation adressée au Directeur général de TALENTS PLUS
CONSEILS d’une page au maximum et mentionnant la prétention salariale ;
- Un curriculum vitae détaillé avec 3 références ;
- Les copies des diplémes et attestations et/ou certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB :
e Ensoumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement

pour la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
e Lescandidatures féminines sont fortement encouragées.

e Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.
Date limite de dépdt : 22 janvier 2025

Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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