
  
  

TALENTS PLUS 

AFRIQUE  
Label de G.R.H. en Afrique  

Solutions RH et SIRH  
TALENTS PLUS CONSEILS BENIN  

TALENTS PLUS E.T.T. BENIN  
TALENTS PLUS CONSEILS MALI  

TALENTS PLUS CONSEILS CÔTE D’Ivoire 

TALENTS PLUS E.T.T. TOGO  

 

Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une institution de 

microfinance : 

 

UN (01) CHEF SERVICE CREDIT ET STATISTIQUES (H/F) (REF : TPC-
0125R04CSCS)  

 

Missions et Responsabilités : 

- Assurer, sous l'autorité du Directeur de l'Exploitation, la gestion du portefeuille 
crédit et la production des statistiques et rapports de l'institution ; 

- Veiller au respect de la politique et des procédures de crédit et des règles 
prudentielles en matière de crédit au sein de l'établissement ; 

- Assurer la gestion des crédits et l'analyse des risques de crédit de certains 
dossiers ; 

- Appuyer les agences dans le cadre du renforcement des capacités en matière de 
gestion de crédit en collaboration avec le Service Ressources Humaines ; 

- Faire l'étude technique des dossiers reçus de la Direction et donner son avis 
motivé ; 

- Superviser l'établissement des divers équilibres auxiliaires relatifs au crédit ; 
- Centraliser et mettre à jour mensuellement les données du portefeuille de crédit 

de l'institution ; 
- Préparer et participer aux assises du Comité de Crédit ; 
- Veiller au respect des recommandations du Comité de crédit avant le déblocage 

du crédit ; 
- Participer à l'élaboration des projets de politique et procédures de crédit ; 
- Faire des visites de terrain aux fins de validation de certains dossiers ; 
- Veiller à la tenue à jour du registre de délibération du Comité Technique de 

Direction ; 
- Produire les statistiques mensuelles ainsi que les rapports mensuels sur la 

gestion du crédit de l’institution ; 
- Gérer les relations en matière de crédit avec les assureurs ; 
- Consolider les fichiers assurance et les transmettre pour établissement de 

facture et paiement ; 
- Constituer les dossiers de demande de règlement de sinistre en cas de 

survenance sur un client ; 
- Veiller à la prise en compte des recommandations du Comité de Crédit avant 

déblocage des crédits ; 
- Faire des contrôles post-déblocage ciblés sur certains dossiers ; 
- Effectuer toutes autres tâches compatibles à lui confiées par le Directeur de 

l'Exploitation. 
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Profil :  

- Être titulaire d’un diplôme BAC+3 en Gestion, économie, Finances 
administration ou tout autre diplôme équivalent ;  

- Disposer d’au moins cinq (05) années d’expérience au poste de chef d’agence ou 
assistant chef service ; 

- Etre un Agent promu au poste avec cinq (05) ans d’expérience et avoir une base 
en économie/gestion ; 

- Être intègre, impartiale et dynamique ;  
- Etre rigoureux, disponible et discret ; 
- Avoir une bonne capacité d’écoute, un esprit d’analyse et excellent sens 

d’organisation ; 
- Maîtriser l’outil bureautique (Word, Excel, Powerpoint…etc.)  

 

Ce profil est-il le vôtre ? 
Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste 
: UN (01) CHEF SERVICE CREDIT ET STATISTIQUES (H/F) (REF : TPC-0125R04CSCS) à 
l’adresse :  recrutement@talentsplusafrique.com 

 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, 

cependant si vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir 

renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

-      Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS 
CONSEILS précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre 
prétention salariale) ;  

-     Un Curriculum Vitae détaillé ;  
-      Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; - Une copie de la 

pièce d’identité en cours de validité ;  
(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 
rejeté).  

NB. :  

En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.  
Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.        
        
Date limite de dépôt : 04 Février 2025 
Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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