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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une industrie: 

UN (01) RESPONSABLE DU SERVICE MAINTENANCE (H/F) (REF : TPC-
0225R08RSM) 

 
MISSIONS ET RESPONSABILITES 

 Le/la titulaire du poste sera chargé.e de : 

- Elaborer le programme annuel de maintenance des machines à soumettre au Directeur 
Technique ; 

- Exécuter le programme de maintenance ; 
- Gérer la responsabilité des dépannages des machines ; 
- Tenir à jour le cahier de vie des machines ; 
- Assurer la maintenance préventive ; 
- Assurer le dépannage des machines ; 
- Donner un avis technique sur les équipements à acheter ; 
- Aider la Direction dans la sélection des fournisseurs d’équipements ; 
- Veiller au bon fonctionnement des équipements. 

PROFIL : 

- Être titulaire d’un diplôme de Bac+2/3 au moins en Maintenance industrielle, 

Electrotechnique, Automatisme, Electromécanique ou en BT Electrotechnique ; 

- Avoir une expérience significative de 2 à 3 ans à un poste similaire ou en maintenance des 

équipements lourds ; 

- Avoir de bonnes capacités de communication orale et écrite en français et en anglais ; 
- Avoir une bonne connaissance d’autres langues étrangères serait souhaitée ; 

- Savoir diagnostiquer les pannes ; 
- Savoir communiquer ; 
- Savoir remplir ses comptes-rendus d'intervention ; 

- Savoir maîtriser les équipements et technologies qui les composent ; 
- Savoir maîtriser les méthodologies de dépannage ; 
- Savoir maîtriser les méthodes d’organisation et les outils de gestion pour améliorer la 

disponibilité de ces équipements 
- Savoir appliquer et faire appliquer les normes en matière d’hygiène, sécurité et 

environnement ; 
- Savoir faire preuve de réactivité et d’autonomie ; 
- Disposer de réelles capacités de communication ; 
- Avoir une bonne maîtrise des outils en gestion de maintenance  ; 

- Être Rigueur ; 

- Avoir le sens de la Réactivité ; 

- Avoir un esprit analytique et synthétique ; 

- Avoir le sens relationnel 



- Avoir la capacité du management d’équipe ; 

- Avoir le sens de l’organisation. 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : 

RESPONSABLE DU SERVICE MAINTENANCE (H/F) (REF : TPC-0225R08RSM) à l’adresse 

: recrutement@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant 

le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé ; 

- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

- Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour 

la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.         

Date limite de dépôt :  09 Mars 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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