BEST HUMAN :
e Solutions RH et SIRH
CONSULTING AGENCY]
TALENTS PLUS CONSEILSBENIN
A L E N S AL LS i iAol TALENTS PLUS E.T.T.BENIN
" Y AFRICAN CORPORATE Label de G.R.H. en Afrique TALENTS PLUS CONSEILSMALI
sssssssssm Consells = N
Nous créons la passion et I'énergie EACELLENCE AWARDS 2018 TALENTS PLUS CONSEILSCOTE D’Ivoire
-_ TALENTS PLUS E.T.T.TOGO

TALENTS PLUS CONSEILS MALI
Cabinet International
Recrute pour le compte de la SONATAM.

Un (01) « Responsable Comptabilité Générale et

Trésorerie »
Réf : TPCM-13190225RCGT
Localisation : Bamako-Mali

|- MISSIONS PRINCIPALES

Assurer |'élaboration et I'établissement de tous les états financiers destinés a satisfaire les
besoins internes d’information de la société et veiller a leur fiabilité et au respect des délais.
La comptabilité doit étre tenue a jour et dans les regles en vigueur.
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Respect des obligations fiscales (déclaration et reversement des imp6ts et taxes).
Veiller a la gestion du budget de fonctionnement et sa conformité.
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Manager I'équipe de la comptabilité en participant a leur développement de compétence.

|l- CONNAISANCES ET COMPETENCES

Titulaire d’un dipléme supérieur en comptabilité, finances et gestion Bac + 4,5.
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Expérience de 5 ans minimum en tant que comptable senior ou chef comptable dans une
entreprise multinationale de préférence ou dans une entreprise industrielle.

Expérience minimum de 2 années dans un cabinet de commissaire au compte.
Excellente maitrise de I'Excel et d'autres logiciels comptables (SYSCOA, ERP).
Compétence en gestion des flux financiers et en reporting financier.
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Avoir un bon niveau en anglais.

[II- CONSTITUTION DU DOSSIER

- Un CV actualisé ;

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Technique de Talents Plus Conseils Mali ;

- Les attestations ou certificats de travail pertinents ;

- Les copies certifiées des diplomes et attestations (les attestations d’admissibilité étant exclues) ;

IV- LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS

Les candidat (e) s intéressé(e)s par le présent avis de recrutement sont priés d’envoyer leur
dossier de candidature par e-mail a : recruttalentsplusdec23@gmail.com

Les candidats doivent obligatoirement mettre comme objet de leur courriel :
TPCM-13190225RCGT

Date limite de dépot : 3 mars 2025 a 16 h 00.
N.B:
- Tout dossier incomplet sera rejeté
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- Seuls les candidats présélectionnés seront appelés.
Pour toute information complémentaire adressez-vous au Secrétariat du Cabinet sis a
Hamdallaye ACI 2000 en face de I'ONG « JIGI », non loin du Complexe Sportif LAFIA (LCBA),
Rue : 473 ou d’envoyer par e-mail a : recruttalentsplusdec23@gmail.com
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