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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte de SATIS FINTECH SA :   

 Un (01) Développeur Front End (H/F) (REF :TPC-0325R05DFE) 

 

RELANCE 
Missions et Responsabilités : 

Le/la titulaire du poste est chargé. e de :   
- Assurer le développement des solutions web ;  

- Développer le front-end de l’application Satis ;  

- Revoir et améliorer les interfaces et expériences utilisateur des solutions ;  

- Participer aux développements de nouvelles solutions ;  

- Concevoir des sites et d’applications web ;  

- Implémenter des fonctionnalités from scratch ;  

- Concevoir et intégrer des maquettes et prototypes ;  

- Réaliser des tests unitaires associés ;  

- Revoir de codes, applications des procédures de développement ;  

- Participer aux revues et ateliers de conception ;  

- Participer à l’estimation de la charge de travail des projets ;  

- Contribuer à l’amélioration des bonnes pratiques ;  

- Mettre en production d’applications ;  

Profil : 

- Être titulaire d’un Bac + 3 minimum en développement logiciel ou tout autre domaine similaire ;  

- Avoir une expérience d’au moins 3 ans dans le développement d’application web frontend ;  - Avoir une 

bonne maitrise de l'anglais technique ;  

- Avoir une bonne maîtrise des outils collaboratifs de développement : GitHub ou Gitlab, Jira et 

Confluence ;  

- Avoir une bonne connaissance des outils d’intégration continue et des méthodes agiles et Scrum ;  

- Avoir une bonne maîtrise du UX et du UI et des technologies associées ;  

- Être capable d’écrire du code, des commits et de la documentation en anglais ;  

- Avoir la capacité à travailler sous pression ;  

- Avoir une bonne maîtrise des Framework JS de dernière génération, en particulier ReactJs ;  

- Avoir une bonne maîtrise des technologies courantes de développement d’application web frontend ;  

- Avoir une bonne maîtrise de l'interfaçage avec les API ;  

- Avoir une bonne capacité d’intégration de maquettes ;  

- Avoir une très bonne expérience des architectures web et API REST ;  

- Avoir une bonne culture générale du code, des bonnes pratiques/patterns et de la sécurité ;  

- Avoir une bonne maîtrise du design adaptatif (responsive web design) ;  

- Avoir une bonne maîtrise des environnements, Linux et Mobile ;  

- Disposer d’une sensibilité à l’ergonomie et à l’expérience utilisateur, y compris mobile ;  

- Avoir un sens de l’organisation ;  
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- Avoir l’esprit d'équipe et de challenge ;  

- Être rigoureux, autonome et avoir le sens de la réalisation ;  

- Avoir un sens de l’organisation ;  

- Avoir l’esprit d'équipe et de challenge ; 

- Être passionné de la veille technologique.  

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : 

Développeur Front End (H/F) (REF : TPC-0325R05DFE)  à 

l’adresse :  recrutement@talentsplusafrique.com. 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant 

le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé ; 

- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

- Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour 

la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

Date limite de dépôt : 20 Mai 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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