
 

 

TALENTS PLUS AFRIQUE 

Label de G.R.H. en Afrique 

Solutions RH et SIRH  
TALENTS PLUS CONSEILS BENIN 

TALENTS PLUS E.T.T. BENIN 
TALENTS PLUS CONSEILS MALI 

TALENTS PLUS CONSEILS CÔTE D’Ivoire 
TALENTS PLUS E.T.T. TOGO 

 
 Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une agence : 

 

Un (01) CADRE AU SERVICE EN CHARGE DES FINANCES ET DE LA COMPTABILITE 

(H/F) (REF : TPC-0525R02CSFC) 

 

Missions et Responsabilités 

Le/la titulaire du poste sera chargé.e de : 

- Elaborer le projet de budget de la structure ; 

- Produire la situation des disponibilités ; 

- Participer au suivi des relevés bancaires ; 

- Préparer mensuellement les conciliations de banques pour tous les comptes bancaires ; 

- Participer à la gestion des relations avec les banques ; 

- Participer à la facturation des prestations de la structure ; 

- Participer au suivi des recouvrements ; 

- Participer à la préparation des titres de paiement (chèque, ordre de virement) ; 

- Participer à la gestion des fonds et valeurs de la structure ainsi que sa trésorerie ; 

- Participer au suivi des financements nécessaires aux activités de la structure ; 

- Participer à la perception des amendes relatives aux infractions commises suite au non-respect des 

dispositions législatives et réglementaires en vigueur dans le domaine ; 

- Assurer le suivi de l'exécution du budget ; 

- Contrôler les pièces justificatives de dépenses et de recettes pour s'assurer de leur validité et de leur 

exactitude avant leur comptabilisation ; 

- Imputer les pièces comptables ; 

- Enregistrer les pièces comptables ; 

- Analyser les comptes et justifier les soldes ; 

- Éditer le grand livre et la balance des comptes ; 

- Mettre à jour les livres comptables ; 

- Élaborer les déclarations fiscales ; 

- Tenir à jour la comptabilité générale de la structure ; 

- Participer aux travaux d'inventaire ; 

- Élaborer les états financiers de la structure ; 

- Participer à la tenue à jour des dossiers d'engagement des dépenses et d'émission des ordres de recettes ; 

- Exécuter toutes autres tâches à lui confiées. 

 

Profil : 

- Avoir un âge compris entre 25 ans et 35 ans au plus tard le 31 décembre 2024 ; 

- Être titulaire d’une licence (BAC+3) en Finance, Comptabilité ou tout diplôme équivalent ; 

- Avoir au minimum six (06) années d’expérience professionnelle en finance et comptabilité ; 

- Avoir une bonne connaissance du système comptable des entités à but non lucratif (SYCEBNL) ; 

- Avoir une bonne connaissance du système comptable OHADA (SYSCOHADA) ; 

- Avoir une bonne connaissance de l’environnement comptable, financier et fiscal béninois ; 



- Avoir une bonne connaissance de la loi des finances de l’année ; 

- Avoir une bonne connaissance de la comptabilité publique et de la comptabilité matière ; 

- Avoir une bonne connaissance de la comptabilité privée ; 

- Avoir une bonne connaissance de l’élaboration du budget en mode programme ; 

- Avoir une bonne connaissance de la déontologie administrative ; 

- Avoir une bonne capacité d’écoute et de communication à orale et écrite ; 

- Avoir le sens de responsabilité, de discrétion, d’analyse et de gestion des priorités ; 

- Être dynamique, créatif ; autonome, sociable et disponible ; 

- Être capable d’appliquer et de respecter les méthodes prédéfinies ; 

- Être rigoureux, avoir l’esprit d’équipe et une bonne moralité ; 

- Avoir l’esprit de compte rendu et savoir travailler sous pression ;  

- Avoir une bonne connaissance des logiciels de comptabilité notamment Perfecto et Hypersoft serait un 

atout ;  

- Avoir une bonne connaissance de l’informatique (Word, Excel, PowerPoint) ; 

- Avoir une bonne maitrise de l’anglais parlé et écrit. 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : Un (01) CADRE 

AU SERVICE EN CHARGE DES FINANCES ET DE LA COMPTABILITE (H/F) (REF : TPC-0525R02CSFC) à 

l’adresse : recrutement@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si vous ne 

recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail. 

 

PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur général de TALENTS PLUS CONSEILS mentionnant 

votre disponibilité et votre prétention salariale ; 

- Un curriculum vitae détaillé avec 3 références ; 

- Les copies des diplômes et attestations et/ou certificats de travail ; 

- Une pièce d’identité en cours de validité. 

 
(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté). 

NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement 
pour la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

 
Date limite de dépôt : 09 juin 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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