
 

 

TALENTS PLUS AFRIQUE 

Label de G.R.H. en Afrique 

Solutions RH et SIRH  
TALENTS PLUS CONSEILS BENIN 

TALENTS PLUS E.T.T. BENIN 
TALENTS PLUS CONSEILS MALI 

TALENTS PLUS CONSEILS CÔTE D’Ivoire 
TALENTS PLUS E.T.T. TOGO 

 

TALENTS PLUS CONSEILS Bénin, cabinet spécialisé en Gestion des Ressources Humaines, 

20 ans d’expériences dans la sélection et le développement des talents en Afrique, recrute  

pour une société de Télécommunication basée au Bénin : 

 

Lieu du poste : Cotonou, Bénin 

Type de contrat : CDD/CDI 

NB. Les postes sont ouverts à toutes les nationalités. 

 

Responsabilités et tâches 

Le/la titulaire du poste, sera chargé.e de : 

- Gérer les activités de publicité et le développement de la marque et les activités de 
communication Média avec les partenaires Médias et Régies ; 

- Superviser les activités de la pige média ; 

- Piloter la coordination et l’exécution des initiatives de sponsoring récurrents et ad-hoc 
pour rehausser l’image de marque de la société ; 

- Assurer la bonne planification et la gestion des événements de la Société pour entretenir 
l’image de la marque ; 

- Appliquer la stratégie de communication (élaborer, appliquer, suivre) / communication 

autour de l’image et de la marque de l’entreprise ; 

- Développer l’image de l’entreprise ; 

- Animer les partenariats avec les médias pour la publicité ; 

- Gérer la relation clientèle entreprise. 

Profil : 

- Avoir un âge compris entre 25 ans et 45 ans ; 

- Être titulaire au moins d’une maitrise (BAC+4) en Marketing et Action Commerciale-

Publicité, Communication ou un diplôme équivalent ; 

- Avoir au minimum quatre à cinq (04 à 05) années d’expérience professionnelle dans les 

télécoms ou un cabinet/agence marketing ou à un poste similaire ; 

- Avoir une expérience régionale ou internationale dans le secteur de télécom serait un 

atout ; 

- Avoir une expérience dans un poste similaire au sein d’une société de télécommunication ; 

- Avoir une bonne maîtrise des techniques de marketing et de publicité ; 

- Avoir une bonne maîtrise des techniques de benchmarking ; 

- Avoir une bonne maîtrise des techniques de veille du marché et de la concurrence 

(supports utilisés par la concurrence, campagnes de communication) ; 

- Avoir une bonne capacité d’écoute et de communication à orale et écrit ; 

- Être réceptif et attentif aux messages et sollicitations de l’environnement ; 

- Être crédible, persuasif et convaincant ; 

       Un (01) RESPONSABLE MARQUE ET PUBLICITE (H/F) (REF : TPC-

0625R01RMP) 



- Être tenace, rigoureux, organisé et méthodique ; 

- Avoir une bonne capacité d’adaptation et de réactivité ; 

- Avoir le sens de responsabilité, de discrétion et de confidentialité ; 

- Avoir l’esprit de compte rendu, l’esprit d’équipe et savoir travailler sous pression ;  

- Avoir une bonne connaissance de l’informatique (Word, Excel, PowerPoint) ; 

- Avoir une bonne maitrise de l’anglais commercial (parlé et écrit). 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé 

du poste : Un (01) RESPONSABLE MARQUE ET PUBLICITE (H/F) (REF : TPC-

0625R01RMP) à l’adresse : recrutementtelcom@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, 

cependant si vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer 

le mail. 

PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur général de TALENTS PLUS CONSEILS 

mentionnant votre disponibilité et votre prétention salariale ; 

- Un curriculum vitae détaillé avec 3 références ; 

- Les copies des diplômes et attestations et/ou certificats de travail ; 

- Une pièce d’identité en cours de validité. 

 
(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre 
consentement pour la collecte, le stockage, le traitement de vos données 
personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition. 

 
Date limite de dépôt :  09 Juin 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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