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TALENTS PLUS CONSEILS Bénin, cabinet spécialisé en Gestion des Ressources Humaines, 20 ans 

d’expériences dans la sélection et le développement des talents en Afrique, recrute pour une société 

de Télécommunication basée au Bénin : 

Un (01) RESPONSABLE ADMINISTRATION SYSTEME ET BASE DE DONNEES (H/F) 
(REF : TPC-0625R01RASBD) 

Lieu du poste : Cotonou, Bénin 

Type de contrat : CDD/CDI 

NB. Les postes sont ouverts à toutes les nationalités. 

 

Missions et Responsabilités 

Le/la titulaire du poste sera chargé.e de : 

- Garantir le bon fonctionnement du système d’information ; 

- Assurer une bonne administration des systèmes linux, Windows et base de données ; 

- Améliorer la gestion actuelle de l’administration système de même que l’infrastructure de 

virtualisation, la sauvegarde et les baies de stockage ; 

- Assurer la coordination de l’équipe Administration système en vue d’assurer le bon 
fonctionnement du SI ; 

- Assurer la disponibilité et la performance des systèmes SI relatif aux plateforme Linux, 
Windows, base de données, Baies de stockage, la sauvegarde et la restauration des données ; 

- Assurer la planification des ressources systèmes en vue d’assurer la disponibilité des 
ressources systèmes à court, moyen et long terme ; 

- Assurer la supervision des ressources systèmes afin de prévenir tout dysfonctionnement ;  
- Assurer la supervision des équipes d’administration système afin qu’elles puissent garantir la 

disponibilité et le bon fonctionnement du SI ; 
- Standardiser et automatiser les Rapports et les Tableaux de performances des infrastructures 

systèmes afin de faciliter le suivi ; 
- Concevoir et développer des processus adéquats pour garantir une bonne performance des 

infrastructures systèmes. 
 
Profil : 

-  Être âgé au minimum de 25 ans et de 45 ans au maximum ; 

- Être titulaire d’un diplôme d’Ingénieur Informatique ou (Bac+4/5) Option Informatique 

Industrielle/ Statistique/Traitement d’information ou diplôme équivalent ; 

- Être certifié Microsoft, Linux, Oracle et disposer d’une bonne maîtrise des environnements 

VMWARE, VEEAM, NETWORKER et DELL Storage serait un atout ; 

- Avoir une bonne expérience pour administrer les systèmes linux, Windows et base de 

données ; 

- Avoir une expérience dans un poste similaire au sein d’une société de télécommunication ; 

- Avoir une expérience régionale ou internationale dans le secteur de télécom serait un atout ; 

-  Avoir une expérience avérée dans le domaine des Télécoms ; 



- Avoir une expérience significative et d’au moins 3 ans en système linux, windows, Base de 

données, Virtualisation, Baie de stockage, sauvegarde et restauration ;  

- Avoir une parfaite connaissance des bases de données (Oracle, MS SQL, Mongo DB, MySQL, 

Timestamp…) ; 

- Avoir une meilleure compréhension de la modélisation dimensionnelle ainsi que des 

techniques d'extraction de données et de Reporting ; 

- Avoir une parfaite expérience de travail avec les plateformes cloud et la gestion centralisée 

des licences d’une infrastructure distribuée ; 

- Avoir une bonne connaissance des Scripts et programmation Shell ; 

- Avoir une connaissance du secteur des Télécoms ; 

- Avoir une bonne capacité de rédaction ; 

- Avoir un bon sens analytique et déboguer des requêtes SQL et également maîtriser un 

langage de script ; 

- Avoir une bonne expérience dans le dimensionnement des bases de données dans le but 

d’accroitre la performance des applications et la stabilité de leur fonctionnement ;  

- Avoir une bonne connaissance de la gestion des services informatiques telles que promues 

par un ensemble de bonnes pratiques (ITIL, COBIT, etc.) et la certification seront fortement 

recommandées ;  

- Avoir une bonne maîtrise des algorithmes ; 

- Avoir une bonne capacité relationnelle, communicationnelle et de management des équipes. 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : Un 

(01) RESPONSABLE ADMINISTRATION SYSTEME ET BASE DE DONNEES (H/F) (REF : TPC-

0625R01RASBD) à l’adresse : recrutementtelcom@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

-          Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le 

poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

-          Un Curriculum Vitae détaillé ; 

-          Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

-          Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ; 

 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

-          En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 

collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

-          Vous pouvez à toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.        

mailto:recrutementtelcom@talentsplusafrique.com


Date limite de dépôt : 09 Juin 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 

http://www.talentsplusafrique.com/

