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TALENTS PLUS CONSEILS Bénin, cabinet spécialisé en Gestion des Ressources Humaines, 20 ans 

d’expériences dans la sélection et le développement des talents en Afrique, recrute pour une société 

de Télécommunication basée au Bénin : 

Un (01) : RESPONSABLE JURIDIQUE ET DU CONTENTIEUX (H/F) (REF : TPC-
0625R01RJC) 

Lieu du poste : Cotonou, Bénin 

Type de contrat : CDD/CDI 

NB. Les postes sont ouverts à toutes les nationalités. 

 

Missions et Responsabilités 

Le/la responsable du poste sera chargé e de : 

- Assurer la disponibilité des textes et des recommandations (directives, décisions, 

résolutions, lois, décrets, arrêtés) pris dans le secteur de l’émission de la monnaie 

électronique ; 

- Elaborer les contrats ;  

- Faire le suivi de l’exécution des contrats ; 

- Faire le suivi des dossiers contentieux ; 

- Assurer de l’application des textes et procédures ; 

- Accomplir les formalités relatives aux actes juridiques ; 

- Faire le suivi de l’obtention des titres de propriété ; 

- Assurer la tenue des assemblées et réunions du Conseil d’Administration, de la rédaction 

des procès-verbaux ; 

- Mettre à jour les informations relatives à la vie sociale de l’Entreprise ; 

- Être efficace dans la gestion des affaires juridiques ; 

- Assurer l’archivage des Procès-verbaux de réunions du Conseil d’Administration et de 

l’Assemblée Générale 

 
Profil : 

- Être titulaire d’un diplôme Bac + 5 en droit ; 

- Avoir 5 années d’expérience dont 2 années dans les télécoms à un poste de responsable 

juridique ou à un poste équivalent ; 

- Avoir une expérience dans un poste similaire au sein d’une société de 

télécommunication ; 

- Avoir une expérience régionale ou internationale dans le secteur de télécom serait un 

atout ; 

- Avoir une bonne connaissance du Droit des sociétés ; 

- Avoir une bonne connaissance du Droit des contrats / techniques juridiques en termes de 

contrat ; 

- Avoir une bonne connaissance du Droit des affaires ; 

- Avoir une bonne connaissance du Droit de la propriété intellectuelle ; 



- Avoir une bonne connaissance du Droit de la propriété industrielle ; 

- Avoir une bonne connaissance du Droit social ; 

- Avoir une bonne connaissance du Droit fiscal ; 

- Avoir une bonne notion des règlementations en matière de télécommunication (cadre 

réglementaire) ; 

- Avoir une connaissance de la procédure judiciaire ; 

- Avoir une bonne maitrise des techniques de négociation en matière judiciaire ; 

- Avoir une bonne maitrise dans rédaction des courriers à connotation juridique ; 

- Avoir une culture de la qualité :  

- Avoir le sens de l’éthique et l’esprit d’équipe :  

- Avoir le sens du respect des engagements :  

- Avoir le sens de l’écoute et la satisfaction du client : 

- Avoir une bonne maitrise de MS office (Word, Excel, Powerpoint). 

 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : Un 

(01) RESPONSABLE JURIDIQUE ET DU CONTENTIEUX (H/F) (REF : TPC- 0625R01RJC) à l’adresse 

: recrutementtelcom@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

-          Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le 

poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

-          Un Curriculum Vitae détaillé ; 

-          Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

-          Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ; 

 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

-          En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 

collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

-          Vous pouvez à toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition. 

             

Date limite de dépôt : 09 Juin 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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