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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d'une structure spécialisée
dans la location des véhicules :

DEUX (02) RESPONSABLES D’AGENCES (H/F) (REF : TPC-0625R04RA)

Lieu de travail : Parakou/Porto-Novo

Missions et Responsabilités :
Le/la titulaire du poste est chargé.e de :

- Superviser la gestion administrative, financiere et opérationnelle de I'agence ;

- Accroitre la notoriété de la marque et planifier le chiffre d'affaires prévisionnel de I'agence ;

- Mettre en place une stratégie locale et des plans d’actions spécifiques pour atteindre ses
objectifs;

- Encadrer, motiver et évaluer |'équipe locale (agents de vente, chauffeurs, etc.) ;

- Gérer la flotte de véhicules : disponibilité, entretien, rotation, suivi des sinistres et
documents légaux;

- Garantir un service client de qualité et traiter les réclamations avec réactivité ;

- Développer un portefeuille clients local (entreprises, institutions, particuliers) et entretenir
les partenariats ;

- Suivre les indicateurs de performance, établir des rapports réguliers et proposer des actions
d’amélioration ;

- Assurer la veille concurrentielle sur le marché local.

- Etre titulaire d'un BAC +3/4 en gestion commerciale, marketing, logistique ou dans un
domaine connexe ;

- Avoir au moins cinq (o5) ans d'expériences professionnelles dans un poste similaire ;

- Avoir de solides compétences en vente et relation clients;

- Avoir de solides compétences managériales et un sens aigu de l'organisation ;

- Avoir une excellente capacité a gérer les priorités et a prendre des décisions ;

- Etre dynamique, intégre, proactif et doté d'un esprit d'analyse ;

- Avoir le sens de recherche de solution ;

- Etre orienté résultats;

- Résider a Parakou/Porto-Novo selon la ville choisie ou étre prét a s’y établir rapidement ;

- N’avoir pas été impliqué dans les dossiers de malversation ;

- Avoir une excellente maitrise de I'anglais (obligatoire) ;

- Etre titulaire d’un permis de conduire valide depuis au moins un (1) an (obligatoire)

- Avoir une bonne maitrise des outils informatiques (Pack Office, logiciels de gestion) ;




B : Candidatures féminines vivement souhaitées

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste:
DEUX (02) RESPONSABLES D'AGENCE (H/F) (REF: TPC-0625R04RA) a [I'adresse
: recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé des réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste, sa référence et le lieu de travail choisi (y inscrire votre disponibilité et votre prétention
salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant ['expérience ;

- Une copie de la piece d’identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépo6t : 22 Juin 2025

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafriqgue.com


mailto:recrutement@talentsplusafrique.com
http://www.talentsplusafrique.com/

