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RECRUTEMENT 

 

Une Compagnie d’assurance de la place 

Recrute un (e) Responsable Audit Interne (F/H) 
 

Missions 
  
Contribuer à la bonne gouvernance de l’entreprise en évaluant le degré de maîtrise des risques liés 
à son fonctionnement, la qualité de son dispositif de contrôle interne et l’efficacité de son 
organisation. 
 
Activités Principales 
 

• Identifier les risques potentiels au sein de la structure auditée ; 
• Evaluer l’efficacité des dispositifs de détection et de maîtrise des risques mis en place ; 
• Veiller au respect des règles de contrôle interne des risques ; 
• Concevoir et rédiger le rapport d’audit ; 
• Formuler des préconisations pour améliorer la détection et la gestion des risques ou le 

respect des exigences règlementaires des recommandations des audits internes ou 
externes ; 

• Mener ou faire réaliser les études nécessaires à l'analyse de la structure auditée ou à 
l'amélioration de ses méthodes et outils ; 

• Définir, planifier, coordonner et contrôler le déroulement des missions d'audit ; 
• Assurer les relations avec les interlocuteurs internes ou externes concernés par l’audit ; 
• Suivre les évolutions (environnementales, technologiques, juridiques ou concurrentielles) 

pouvant avoir un impact sur le domaine audité ; 
• Réaliser les missions à la demande des sociétés ; 
• Produire les rapports des missions réalisées ; 
• Suivre la mise en œuvre des recommandations ; 
• Interagir avec les autres fonctions de contrôle dans la société (contrôle de 1er et 2nd 

niveau) ; 
• Interagir avec les contrôleurs externes de la société (CAC, DNA, CRCA, etc.) ; 
• Interagir avec les directions opérationnelles et fonctionnelles des sociétés pour tout 

accompagnement relatif à l’amélioration du système de contrôle interne et sur des sujets 
nécessitant son intervention . 

 
Qualités requises 

 

• Bonne connaissance de la méthodologie et les normes professionnelles d’audit et de contrôle 
interne ; 

• Bonne connaissance de la règlementation et des   activités des assurances et/ou de la 
banque ; 

• Bonne connaissance de l’organisation de l'entreprise, ses métiers et ses produits ; 
• Maîtrise des techniques de conduite de mission, d’animation de groupes et de réunions ; 
• Bonnes aptitudes rédactionnelles ; 
• Capacité à travailler en langue anglaise force d’innovation, de proposition ; 
• Faciliter la compréhension et faire preuve de Pédagogie ; 
• Favoriser des relations d'échanges et un climat de coopération ; 
• Capacité d’écoute et d’expression (orale et écrite), et aptitudes relationnelles ; 
• Sens de l’organisation, esprit critique, d’analyse et de synthèse rigueur, discrétion, intégrité . 
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Profil   
 

▪ Être titulaire d’un titulaire d’un Master en Audit interne et contrôle de gestion, management 
du risque, Audit financier ou domaine équivalent ; 

▪ Une expérience professionnelle d’au moins 5 ans en Audit Interne, contrôle permanent au 
sein d’une société d’assurance, banque ou en cabinet d’audit. 

 

Lieu de travail  

 
Cotonou (Bénin) 

Comment postuler ? 

Envoyer-nous votre candidature (curriculum vitae, Diplômes et lettre de motivation) à l’adresse 
suivante : assurances@talentsplusafrique.com en précisant en objet : << Recrutement 
Responsable Audit Interne 2025 >>. 
 
Date limite de réception des candidatures : 28/12/2025.  
 

N.B : Seules les candidatures retenues seront contactées. 
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