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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte du PROGRAMME CADRE DES 

INTERVENTIONS DU FIDA EN MILIEU RURAL AU BENIN (ProCaR) : 

UN (01) SPECIALISTE EN AMENAGEMENT ET INFRASTRUCTURE – PADMAR 

(H/F) (REF : TPC-1125R10SAI)- RELANCE 

Lieu du poste : Parakou à l’Unité régionale d’Appui du ProCaR avec déplacements dans toutes les 

zones d'intervention du PADMAR. 

Durée du contrat : Le contrat sera d’une durée d’un an renouvelable sur la base d’une évaluation 

positive de performance du Spécialiste. La durée totale du contrat ne doit guère dépasser la durée de 

mise en œuvre du projet. 

 

L’objectif général de la mission est de contribuer à l’atteinte des résultats du projet au 31 

décembre 2026. 

 

Missions et Responsabilités : 

• Coordonner les activités du projet en matière d’aménagements et d’infrastructures 

marchandes ; 

• Contribuer à l’élaboration des plans de travail annuels pour les activités liées aux 

aménagements et infrastructures marchandes ; 

• Travailler en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe du PADMAR+ et les 

parties prenantes dans la mise en œuvre des activités ; 

• Participer aux processus de sélection des sites pour aménagement et construction des 

infrastructures marchandes ;  

• Réceptionner, évaluer et valider les rapports de progrès d’activités des partenaires :  

• Servir d’interface avec les partenaires du PADMAR+ pour les activités liées aux 

aménagements et infrastructures marchands dans leur initiation, exécution et évaluation ;  

• Participer aux processus de sélection des prestataires des services conduits par la MOD ; (viii) 

participer au processus de validation des DAO ;  

• Participer à la validation des attachements et décomptes ;  

• Participation aux missions de supervisions ;  

• Coordonner la mise en commun des sous-composantes (technique, environnement, 

socioéconomique) prises en compte dans l’exécution des activités,  

• Participer aux missions de supervision du projet. 

 

Profil : 

- Être de nationalité béninoise ; 

- Être âgé de 50 ans au maximum au 31 décembre 2025 ; 

- Avoir un diplôme d’ingénieur de conception (BAC+5) dans le domaine du génie civil ou du 

génie rural ou tout autre diplôme équivalent en génie rural ; 



- Avoir une expérience d’au moins 07 ans dans la conception et la réalisation des 

aménagements hydroagricoles ou dans la conception et la réalisation des constructions des 

bâtiments dans le secteur agricole ;  

- Avoir une bonne connaissance prouvée des projets agricoles cofinancés par des PTF ;  

- Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques ;  

- Avoir une expérience dans la structuration et l’organisation des bénéficiaires sur des sites des 

aménagements agricoles ;  

- Avoir une bonne capacité rédactionnelle et de rapportage ;  

- Être apte à travailler dans un contexte multi acteur (multiculturel, pluridisciplinaire) et à 

animer de nombreuses séances de travail dans la zone d’intervention du projet avec de 

fréquents déplacements sur le terrain ; 

- Être apte à faire de déplacements fréquents sur le terrain ; 

- Être capable de travailler sous forte pression et capable de gérer le stress de travail. 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
A compétence égale, la priorité sera réservée aux candidatures féminines. 

 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du 

poste « SPECIALISTE EN AMENAGEMENT ET INFRASTRUCTURE – PADMAR (H/F) (REF : TPC-

1125R10SAI)» à l’adresse : procar@talentsplusafrique.com. 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail. 

 PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant 

le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé ; 

- Les copies des diplômes ; 

- Les copies des attestations et des contrats justifiant l’expérience ; 

- Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour 

la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

Date limite de dépôt : 11 janvier 2026 

Pour plus d’infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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