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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute au profit d'une compagnie d’assurance :

UN (01) AUDITEUR INTERNE (H/F) (REF : TPC-0126R02Al)

Missions et Responsabilités :

Le/la titulaire du poste est chargé.e de:

Elaborer le plan annuel d’audit basé sur une cartographie des risques ;

Identifier les domaines critiques (souscription, sinistres, réassurance, actuariat, finances,
systémes d'information...) ;

Préparer les programmes d'audit pour chaque mission ;

Conduire les audits sur les processus clés (gestion des primes, paiements des sinistres,
provisionnement, conformité réglementaire...) ;

Effectuer des revues documentaires, interviews, tests de conformité et de performance ;
Identifier les failles de contrdle interne, les risques opérationnels et les irrégularités ;
Analyser les écarts entre les pratiques observées et les politiques internes ou exigences
réglementaires (notamment de la CIMA, régulateur local, etc.) ;

Formuler des recommandations claires, pratiques et hiérarchisées ;

Présenter les résultats a la direction concernée et proposer des actions correctives ;

Mettre en place un dispositif de suivi régulier de la mise en ceuvre des recommandations
d’'audit;

Produire des rapports de suivi a |'attention de la Direction Générale et du Comité d'Audit ;
Contribuer a la culture de controle et d’éthique au sein de I'entreprise ;

Collaborer avec les départements conformité, gestion des risques et controle interne ;
Veiller au respect des lois locales (code des assurances, fiscalité, lutte contre le blanchiment,
protection des données, etc.) ;

Mener des investigations en cas de suspicion de fraude ou d‘irrégularités ;

Participer a des audits spécifiques (projets informatiques, migration de systemes, fusions...).

Etre 4gé de 40 ans au plus au moment du recrutement ;

Etre titulaire d’un Bac+5 en finance, comptabilité, contréle de gestion ou équivalent ;

Avoir au moins 3 ans d’expérience dans un poste similaire ;

Avoir une expérience dans un cabinet de commissariat aux comptes, une compagnie
d’assurances ou une banque est un atout ;

Avoir une bonne maitrise des normes et techniques d’audit interne (llA, COSO, IFRS) ;

Avoir une bonne maitrise des techniques de contréle de gestion et de |'évaluation des
dispositifs de controle ;

Avoir de bonnes connaissances du dispositif LCB/FT (Lutte Contre le Blanchiment et le
Financement du Terrorisme) ;



- Avoir de solides connaissances de la réglementation applicable (CIMA, codes des assurances,
fiscalité) ;

- Etre force d'innovation et de proposition ;

- Avoir une capacité d'écoute, d’analyse et de synthése et de prise de décisions;

- Avoir une aisance en communication et d’excellentes capacités rédactionnelles ;

- Etre intégre, organisé, discret et doté d’une bonne capacité de négociation et de gestion des
situations sensibles ;

- Avoir une bonne maitrise du pack MS Office (Word, Excel avancé, PowerPoint, Access) et des
logiciels comptables.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste:
AUDITEUR INTERNE (H/F) (REF : TPC-0126R02Al) a I'adresse
recrutement@talentsplusafriqgue.com

Un accuseé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant l'expérience ;

- Une copie de la piece d’identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 20 Janvier 2026.

Pour plus d’infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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