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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une quincaillerie de la place :  

Un (01) GESTIONNAIRE LOGISTICIEN (REF : TPC-0226R02GL) 
 

Le logisticien ou la logisticienne a pour mission d’organiser la circulation des marchandises au sein 

de la quincaillerie, depuis leur réception jusqu’à leur livraison. Il, elle coordonne ainsi l’ensemble 

des activités de stockage, de distribution et de transport, dans une optique de réduction des délais 

et des coûts afin d’améliorer le service client. 

 

Responsabilités et tâches : 

Le/la titulaire du poste sera chargé.e de : 
- Organiser et coordonner la réception des marchandises et en contrôler le contenu. 
- Vérifier la documentation liée aux différents produits et intégrer les arrivages dans le système 

informatique ; 
- Organiser le classement et le stockage des marchandises selon leur nature, leur 

conditionnement, leur date de péremption… ; 
- Garantir le respect des règles et normes de stockage de chaque produit ; 
- Optimiser l’espace dédié à la gestion des stocks ; 
- Déterminer la quantité des stocks disponibles afin de gérer le flux de marchandises entrantes 

et sortantes de façon optimale ; 
- Garantir la disponibilité des produits en stock et les opérations commerciales ; 
- Organiser le conditionnement des marchandises à l’aide d’emballages adéquats ; 
- Préparer les commandes reçues en réalisant les documents nécessaires à l’envoi des 

marchandises ; 
- Choisir le moyen de transport le plus adapté à la marchandise et réaliser la livraison dans les 

délais impartis ; 
- Organiser les retours de colis ainsi que les réexpéditions ; 
- Assurer le suivi des commandes et des éléments de paiement grâce à divers outils 

informatiques de planification et de gestion de stocks ; 
- Garantir les bonnes relations entre les différents acteurs de l’entreprise, internes (comme 

externes ; 
- Participer et proposer des évolutions concernant l’approvisionnement, la distribution, le 

transport des marchandises ainsi que les réseaux logistiques ; 
- Participer au développement de système d’information logistique afin d’optimiser la gestion 

des stocks. 
 

Profil : 

- Être titulaire d’un BAC+2 en Gestion des Transports et Logistiques, Comptabilité de Gestion 
ou tout diplôme équivalent ; 

- Avoir au moins 2 ans d'expérience à un poste similaire ; 
- Avoir une première expérience au sein d’une quincaillerie serait un grand atout ; 
- Avoir une bonne connaissance des réglementations nationales et internationales liées au 

transport et stockage des produits (normes QHSE, réglementation des douanes…) ; 



- Être rigoureux, méthodique, discret et loyal ; 

- Avoir le sens du détail, l’esprit d’analyse et de synthèse ; 

- Avoir une forte capacité d’adaptation, le sens des priorités et de l’écoute ; 

- Avoir le sens de l’organisation et de la planification ; 
- Être autonome et résistant au stress ; 
- Avoir une bonne maîtrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, Access, 

Outlook) et logiciels métiers. 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste : Un 

(01) GESTIONNAIRE LOGISTICIEN (REF : TPC-0226R02GL) à l’adresse 

: recrutement@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

-          Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le 

poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

-          Un Curriculum Vitae détaillé ; 

-          Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

-          Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

-          En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la 

collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

-          Vous pouvez à toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition. 

Date limite de dépôt : 08 Février 2026 

Pour plus d’infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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